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Danmark mangler 30.000 jern- og
metalarbejdere 1 2025

Allerede om fire ar — i 2020 — vil der vaere et underskud af fagleerte inden for jern- og
metalomradet pa 17.000, og i 2025 stiger antallet til 30.000. Da en reekke af uddannelserne
inden for jern- og metalomradet tager fire ar at gennemfaore, er det derfor i 11. time, hvis der
skal rettes op pa denne ubalance. Det er nemlig de argange, som optages pa erhvervsskolerne
det kommende ar, der skal deekke den mangel, vi ellers vil se i naermeste fremtid.

Beregninger, som Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad har udarbejdet for Dansk Metal, viser, at dansk
erhvervsliv kommer til at mangle op mod 30.000 jern- og metalarbejdere i 2025. Jern- og
metalarbejdere udger rygraden i danske produktionsvirksomheder, og derfor kan dette mismatch i
sidste ende betyde, at danske industrivirksomheder flytter produktion ud af landet.

Manglen pa faglaerte har vaeret adskillige ar undervejs, men de kommende ar vil “underskuddet” af
faglaerte blive meget tydeligt. Netop nu star vi sdledes ved en skillevej, hvor arbejdsstyrken inden
for jern- og metalomradet fortseetter den nedadgdende tendens, vi har set siden artusindeskiftet,
mens efterspoargslen efter fagleerte jern- og metalarbejdere, med forventningen om en
normalisering af konjunkturerne de kommende ar, forventes at tage til i styrke, jf. figur 1.
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e Beskaeftigelse Arbejdsstyrke

Kilde: AE pa baggrund af data fra Danmarks Statistik og Finansministeriet

Far krisen satte ind, var der i 2008 en tydelig mangelsituation pa arbejdsmarkedet for jern- og
metalarbejdere. Beskaeftigelsen havde indtil da veeret forholdsvis stabil i en arraekke, mens
arbejdstyrken samtidig faldt stgt. Under krisen skete der imidlertid et stort fald i beskaeftigelsen, og
en deraf fglgende stor stigning i ledigheden. Fra 2008 til 2013, er ledigheden faldet stat, forst og
fremmest fordi antallet af jern- og metalarbejdere i arbejdsstyrken er fortsat med at falde. Det
skyldes, at de nye argange, der tradte ind pa arbejdsmarkedet, var markant mindre end de aldre



grupper, der trak sig tilbage. Det samme vil vi se i de kommende ar. Arbejdsstyrken har sa at sige
halet ind pa beskaeftigelsen. Ogsa den udvikling vil fortseette de kommende ar.

Situationen vil sdledes forvaerres de kommende ar, hvor det forventes, at der allerede i 2020 vil
mangle 17.000 jern- og metalarbejdere. Et mismatch som altsa eges til knap 30.000 i 2025, f.
tabel 1. Samtidig er der et stort overskud af ufagleert arbejdskraft. Det vil sige personer med hgjest
fuldferte uddannelse svarende til grundskole og personer med ukendt uddannelse. | 2025 vil der
vaere et overskud af ufagleert arbejdskraft pa 64.000 personer.

Strukturel

Uddannelse Arbejdsstyrke Efterspgrgsel ledighed Mangel
————————————————————————————— 2020  -----mmememmmmmmemeeeeeees
Grundskole 607 522 21,0 -63
Jern og metal 161 173 5,6 17
————————————————————————————— 2025 -
Grundskole 546 463 18,9 -64
Jern og metal 152 176 5,3 29

Anm: Der er mangel pa arbejdskraft, hvis summen af den beregnede efterspargsel og bidrag fra strukturel ledighed er starre end det
beregnede arbejdsudbud for hver uddannelsesgruppe
Kilde: AE pa baggrund af data fra Danmarks Statistik og Finansministeriet

Realiseres billedet af mismatchet pa arbejdsmarkedet frem mod ar 2025, kan det fore til hgjere
ledighed og lavere len for de grupper, der er i overskud. Modsat vil de grupper, der er i underskud,
skabe flaskehalse pa arbejdsmarkedet til skade for virksomhedernes konkurrenceevne.

Mismatchet pa arbejdsmarkedet vil leegge en alvorlig daemper pa den gkonomiske vaekst og
velstandsudvikling i Danmark, samtidig med at der kommer et stigende pres pa den oskonomiske
ulighed. Vaekst i investeringerne og i eksporten er afgerende for at realisere den forventede vaekst
0g beskaeftigelse frem mod 2025. Derfor er mangel pa erhvervsfagligt uddannet arbejdskraft en
kaep i hjulet i forhold til genopretningen af dansk gkonomi, men ogsa pa den leengere bane er det
kritisk.

Metals egne tal pa omradet viser, at det i seerlig grad er faglaerte, hvis uddannelse er malrettet
industrien, som kommer i underskud de kommende ar. Det gaelder i saerlig grad industriteknikere,
smede og veerktejsmagere. | 2015 var der 598 medlemmer af Dansk Metal med en
industriteknikerbaggrund, der trak sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Samme ar blev der uddannet
225 nye industriteknikere pa landsplan. Billedet er det samme de foregaende ar, og dermed ses der
allerede en stor ubalance i udvalgte metaluddannelser. Tilmed er gruppen af industriteknikere, der
traekker sig tilbage, og som ikke er medlem af Dansk Metal, ikke inkluderet i tallene.

Det tager fire ar at uddanne en industritekniker, og derfor er det allerede for sent helt at undga
mangel pa faglerte de kommende ar. Dansk Metal mener, det er afgerende, at nedskeeringerne pa
erhvervsuddannelserne de kommende ar droppes, og at flere ufagleerte far efteruddannelse, sa vi
sikrer, at der uddannes flere nye industriteknikere og andre jern- og metalarbejdere frem mod
2025.



Boks 1. Sddan har AE gjort

Fremskrivningen af efterspergslen tager afseet i en fremskrivning af beskaeftigelsen fordelt pa
sektorer fra Finansministeriet. Inden for hver sektor indarbejdes trends i ssammensagetningen pa
underbrancher og herunder igen trends i uddannelsessammensaetningen pa baggrund af en
fortsaettelse af den historiske udvikling.
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